R.RIEGLER GMBH

ELEKTROMASCHINENBAU

rlicher Lehrlingsaustausch zwischen

Wir bei R. Riegler freuen uns, (ber die positiven Erfahrungen unseres
jahrlichen Lehrlingsaustauschs mit BRP-Rotax GmbH & Co KG zu
berichten. Diese kontinuierliche Zusammenarbeit hilft uns, die Fahig-
keiten unserer Lehrlinge zu erweitern und wertvolle Einblicke in andere
technische Bereiche zu gewinnen.

Jedes Jahr nehmen unsere Lehrlinge an drei spezialisierten Kursen
bei BRP-Rotax GmbH & Co KG teil: Elektropneumatik, SPS (Speicher-
programmierbare Steuerungen) und Hydraulik. Diese praxisorientier-
ten Schulungen ermdglichen es ihnen, ihr Wissen in diesen wichtigen
technischen Feldern zu vertiefen und neue Fertigkeiten zu erlernen.
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gler und BRP-Rotax

Im Gegenzug begriuBen wir jahrlich die Lehrlinge von BRP-Rotax
GmbH & Co KG in unserer Werkstétte, wo sie intensiv in den Bereichen
Elektromotoren und Wicklungstechnik geschult werden. Durch die
praxisnahe Ausbildung erlangen sie fundierte Kenntnisse Uber die
Wartung und Reparatur von Elektromotoren, insbesondere in der
Wicklungstechnik.

Der regelmaBige Austausch bringt fUr beide Seiten viele Vorteile. Unsere
Lehrlinge profitieren von den spezialisierten Kursen bei BRP-Rotax
GmbH & Co KG und erweitern ihre technischen Fahigkeiten. Gleichzei-
tig erhalten die Lehrlinge von BRP-Rotax GmbH & Co KG einen Einblick
in die wichtigen und richtigen Methoden zur Wartung und Instandset-
zung von Elektromaschinen. Diese gegenseitige Bereicherung fordert
nicht nur die individuelle Entwicklung der Lehrlinge, sondern starkt
auch die Innovationskraft und Wettbewerbsféhigkeit unserer beiden
Unternehmen.

Dariiber hinaus starkt der jahrliche Austausch die Zusammenarbeit
zwischen unseren Firmen und schafft ein Netzwerk, das die zukiinftige
Zusammenarbeit unterstitzt.

Wir sind stolz auf die positiven Ergebnisse dieses Lehrlingsaustauschs
und freuen uns darauf, diese erfolgreiche Zusammenarbeit in den
kommenden Jahren fortzusetzen. Ein groBer Dank gilt allen Beteiligten,
die durch ihr Engagement und ihre Expertise zu diesem Erfolg beige-
tragen haben.

Die gegenseitige Bereicherung férdert nicht nur die individuelle Entwicklung der Lehrlinge, sondern stérkt auch die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit unserer beiden Unternehmen.




